ORIGINALE

AZIJENDA U.S.L.
PESCARA

2 7 AG0, 2018

Il giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del
Personale:

902

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CPS. -
INFERMIERE PEDIATRICO (CAT.D).

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.




IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore dell’U.O.C. Dinamiche del Personale, allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI AMMETTERE all’avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di C.P.5. Infermiere Pediatrico (Cat.D), le candidate
Fumagalli Camilla Maria Piera e Ugliano Francesca che hanno formulato istanza di
partecipazione al suddetto avviso pubblico di mobilita;

DI ESCLUDERE dall’avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di C.P.S. Infermiere Pediatrico (Cat.D), le candidate
Giannico Rosilda e Stefan Gabriella che hanno formulato istanza di partecipazione priva del
requisito specifico punto a) del Bando;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico suddetto nella
composizione di seguito elencata:

PRESIDENTE: t

v" Dr. Giuliano Lombardi,
delegato dal Dr. Valterio Fortunato quale Presidente
giusta Nota n. 0060950/18 del 03 Agosto 2018 conservata agli atti d"ufficio
Direttore U.O.C. Pediatria, A.5.L. Pescara;

COMPONENTI:

v Dott. ssa Clelia Comignani, -
Collaboratore Sanitario Infermiere Pediatrico,
in servizio ¢/o0 U.O.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale,
A.S.L. Pescara;

v" Dott. ssa Fioretta Fuschi,
Collaboratore Sanitario Infermiere Pediatrico,
in servizio ¢/o U.0.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale,
AS.L. Pescara;

SEGRETARIO:

v Dott.ssa Leila Colucci Collaboratore Amministrativo Professionale
(cat. D), U.O.C. Dinamiche del Personale, A.S.L. Pescara;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D. Lgs.vo n. 33/2013.

LC/ vt
Avviso di mobalid n. L Pesta di C 1S, - Infermiene Pediatrico (Cat.D) - ammissione/ vsclusione candidat ¢ nomina commissione




Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento U.O.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO CHE:

- con atto deliberativo n. 599 del 04 giugno 2018 é stato indetto un avviso pubblico di
mobilita volontaria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.30, comma 2 bis del D.Lgs.
n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indetermianto di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico (cat.D), presso I'Azienda
Sanitaria Locale di Pescara.

- al relativo bando é stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl. pe.it sezione Concorsi - Bandi di Concorsi;

CONSIDERATO che, in relazione alle registrazioni effettuate dall’Ufficio Protocollo,
sono pervenute complessivamente n. 4 istanze di partecipazione all’avviso pubblico di
che trattasi;

EVIDENZIATO che:
» lart. 1 del Bando dell' Avviso in oggetto ha previsto i seguenti requisiti specifici ai fini
dell’ammissibilita dei candidati:

- essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del 5.5.N. OVVERO di una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 1652001, con
inquadramento nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico (cat.D) o in posizione equivalente (per i dipendenti di altra  Pubblica
Annninistrazione);

- avvenuto superamento del periodo di prove;

e lart. 5 del suddetto Bando di Avviso prevede quale motivo di esclusione dalla procedura
di mobilita in essere i seguenti casi:

~  owmessa indicazione o riscontrata carenza di uno dei requisiti generali efo specifici di ammissibilita
dichiarati;

— invio della domanda in data precedente alln pubblicazione del presente avviso sul sito web
aziendale www.ausl.pe.it nella sezione concorsi - bandi di concorso o in data successiva alla
seadenza del fermine perentorio previsto per la presentazione delle istanze;

- mancata sottoscrizione della domanda.

PRESO ATTO CHE sono pervenute n. 4 istanze di partecipazione alla procedura in
parola; le istanze delle candidate Fumagalli Camilla Maria Piera e Ugliano Francesca sono
risultate ammissibili secondo le prescrizioni del bando di avviso, considerata anche la
documentazione ad esse allegate in relazione a quanto necessario per l'accertamento del
possesso dei requisiti specifici e condizioni di ammissibilita’ prescritti dal bando mentre le
istanze delle candidate Giannico Rosilda e Stefan Gabriella risultano non ammissibili in quanto
¢ stata riscontrata la carenza del requisito specifico punto a} del Bando;

RICHIAMATO Tl'art. 5 del bando di avviso nella parte in cui ha previsto I'ammissione
dei candidati che hanno formulato I'istanza di partecipazione, previo accertamento dei requisiti
richiesti da parte dell'Ufficio Competente e I'esclusione degli stessi con provvedimento
motivato “qualora dall'esame della domanda ¢ della docrmentazione prodotta o in qualungue momento
successivo si dovesse accertare la carenza dei requisiti generali ¢fo specifici per Uammissione”;



PRESO ATTO, inoltre, delle disposizioni di cui all'art.6 dell’avviso in menzione,
relativamente alla nomina della Commissione Esaminatrice, con cui si stabilisce che la stessa
venga nominata con provvedimento del Direttore Generale tenendo conto dei principi generali
di cui al D.P.R. n. 220/2001;

RITENUTO di provvedere alla nomina della Commissione Esaminatrice al fine di
procedere agli adempimenti di competenza, cosi come stabilito dalle disposizioni succitate;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale
per le determinazioni di competenza;

IL DIR EDELL'U.O.C.
DINAMI EL, PERSONALE

Dott. Ve CHITELLI

2 0 AGU, 218 2 0 AGD, 2018



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto,

Il Direttor LC.
Dinamiclh rsonale
Dott. Vero elli

J

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C,

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritt esprimono il

seguente parere sul presente provvedimento:
i

O favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. PaolgZapp
m favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETT@RE SANITARIO

Dr. ViltgrigqFortu .../




IL DIRE

£

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data 2 g : E Zm\@ rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
L]

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

mi Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

U°00 Gestione Ris. Umane

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
1l funzionario incagi

Legali

11 Responsabile Affari Generali
(dott. Fabrizio Ver})



